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Mot de Bienvenue

Cheére éléve, cher éleve,
Quel plaisir de vous accueillir « chez nous » au Centre de formation professionnelle du
Suroit. Nous espérons que cela deviendra aussi « chez-vous ». Vous avez fait le choix de
recevoir une formation professionnelle spécialisée ici et nous sommes heureux de vous
accompagner vers I'obtention de votre dipléme d’études professionnelles.
Tout au long de votre formation, vous cotoierez une équipe d’enseignants passionnés et
expérimentés appuyés par des professionnels dévoués. Cette solide équipe de soutien et
d’encadrement a comme préoccupation premiére la qualité des services dispensés dans
un milieu de vie accueillant et stimulant. Etant I'acteur principal de votre réussite, votre
motivation et votre implication sont aussi essentielles a 'atteinte de votre but.
De plus, vous pourrez également bénéficier d’'installations et d’équipements a la fine pointe
de la technologie pour vous aider a développer vos compétences et a vous préparer
adéguatement au marché du travail.
Nous espérons de tout coeur partager avec vous le plaisir et la passion :

o de l'apprentissage;

e du développement de soi;

o de s’'impliquer dans des projets concrets;

e de vivre ensemble des expériences et des moments riches et inoubliables;

e du métier et de la profession.

Avec tout cela, je vous souhaite une année d’efforts, de plaisir et une excellente formation.
L’équipe de direction et le personnel s’'unissent pour vous souhaiter tout le succés possible
dans l'atteinte de vos objectifs.

Bonne réussite!

L’équipe de direction
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Projet Educatif 2023-2027

o Mission

S’engager a offrir des services
éducatifs aux éléves pour accroitre
leur autonomie, faciliter leur insertio

sociale et professionnelle afin qu'ils

contribuent au développement
économique, social et culturel de
leurs milieux en acquérant une
formation qui leur permettra un
acces au marché du travail.

Vision

Nous sommes mobilisés

collectivement pour offrir
une formation et un

I accompagnement de

qualité pour la réussite

éducative des éleves..am

Nosvaleurs... notre facon d'étre ..

B;enve'lllaﬂce

eJe suis a I'écoute des
autres
eJ’ai une attitude positive
eJe suis indulgent envers
moi-méme et les autres

Col'laborat'to'n e

eJe partage mes idées avec
mes collégues
eJe travaille dans |'atteinte d'un
but commun
eJe consulte les autres pour
trouver des solutions

Valeurs e

Bienveillance
Collaboration
e Tolérance

o Intégrité

Obijectifs

1.Accompagner les éléves pour le
développement de leur plein potentiel dans leur
parcours scolaire

2.Favoriser le mieux-étre des éléves afin de
diminuer les abandons

Intégrite e

Tolérance
e]e suis honnéte eJe fais preuve
«J’agis avec éthique d’ouverture

professionnelle
eJe prends des
décisions justes et
équitables

eJe fais preuve
d’adaptation, de flexibilité
eJ’accepte les
divergences d’opinions

3. Développer, chez les éléves, les savoir-&tre
essentiels a leur parcours scolaire et a leur
intégration au marché du trava’



1. Attentes et responsabilités en lien avec la collaboration :

1.1 Je m’engage dctivement dans les activités d’apprentissage proposées par les
enseighants (théorie, atelier, laboratoire, stage, récupération, évaluation).

1.2 Je favorise les échanges pour bénéficier de 'apprentissage par les pairs.

1.3 Je participe a diversifier mes stratégies d’apprentissage pour approfondir et
favoriser le développement de mes compétences (lectures a la maison, révision
d’une notion, etc.).

1.4 Je conserve en bon état le matériel / équipement* mis a ma disposition, je
le nettoie et je le range (lorsquapplicable). En cas de bris, je le signale
immédiatement a un enseighant.

1.5 Je collabore, en tout temps, avec mes pairs et l'équipe-école.

1.6 Je respecte linterdiction d’utilisation du cellulaire, des écouteurs et des
autres appareils mobiles personnels dans les différents locaux (classe, atelier,
laboratoire et stage) sauf lorsque cette utilisation est autorisée a des fins
pédagogiques.

*les outils, le matériel et les matiéres premiéres doivent demeurer en classe ou
en laboratoire ou en atelier (aucun entreposage dans un casier a moins d’une
autorisation d’un membre du personnel).
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2. Attentes et responsabilités en lien avec lintégrité :

J’assume mon role avec rigueur et équité tout en répondant de mes actes.

2.1 Je développe des relations loyales et intégres.

2.2 Je m’engage a étre présent et a respecter 'horaire établi.

2.3 Je signale mes absences par courriel ou par téléphone.

2.4 Je respecte en tout temps les régles de santé sécurité au travail en adoptant
des pratiques exemplaires.

2.5 Je respecte la régle d’interdiction de fumer sur le terrain du Centre (cigarette
traditionnelle, électronique ou autres).

2.6 Je m’assure d’étre dans un état physique et psychologique me permettant de
suivre ma formation de fagon sécuritaire :

o Il est strictement interdit de consommer, vendre, d’étre en possession,
de distribuer ou d’étre sous leffet de drogues, de boissons alcoolisées
ou de toutes autres substances licites ou illicites au Centre ou sur le
lieu de stage.

2.7 Ma tenue vestimentaire doit étre adaptée au milieu scolaire et au programme
d'études.
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*Le Centre étant un lieu d’enseignement, il est de mise d’adopter une tenue
vestimentaire décente et adéquate, en tout temps. Elle doit respecter
lenvironnement et le décorum d’un établissement d’enseignement et doit
respecter les reglements de secteurs notamment en lien avec les regles SST.

3. Attentes et responsabilités en lien avec la tolérance:

3.1 Je fais preuve d’ouverture d’esprit, d’adaptation et de flexibilité
3.2 Je communique avec respect et civisme en gestes et en paroles avec les
membres du personnel et les autres éleves.
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4.

Attentes et responsabilités en lien avec la bienveillance:

4.1 Vadopte des comportements de civilité et de savoir étre.

4.2 Je démontre de Uouverture et je fais preuve d’écoute.

4.3 Je contribue a maintenir un climat de confiance et de bienveillance.

4.4 Je respecte les individus, leur réputation et leur vie privée. Il est défendu de
capter, utiliser et diffuser de quelque maniére que ce soit, incluant les réseaux
sociaux, l'image ou la voix de toute personne sans son consentement.

4.5 Je respecte le code d’éthique en évitant les propos constituant une atteinte
a la vie privée, a 'image et a la réputation de toute personne (par les propos
ou lutilisation de l'informatique ou des réseaux sociaux).

4.6 Je dénonce en tant que victime ou témoins toutes formes de harcélement,
d’intimidation ou d’inconduites a un membre du personnel ou en ligne au
bit.ly/je dénonce (QR). Toutes formes de violence et d’intimidation sont
interdites.

MESURES DE SOUTIEN ET REFERENCES

v Entretien, accompaghement, récupération, rencontre, etc.
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MESURES DISCIPLINAIRES APPLICABLES SELON LA GRAVITE OU LA

FREQUENCE DU GESTE

Avertissements (verbaux et écrits)
Référence a un service

Rencontre avec l'équipe programme
Rencontre concertée

Rencontre avec la direction

Suspension

Renvoi

Fin de formation

Contravention

Référence aux autorités policiéres
Poursuites judiciaires civiles et pénales
Mesures particuliéres : interdiction de contact, direct ou indirect
Etc
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Edifice de la Pointe-du-Lac
445, rue Jacques Cartier, Salaberry-de-Valleyfield,
Québec, J6T 6L9
Téléphone : 450 371-2009
Télécopieur: 450 371-1157
Courriel : cfps-pdi@cssvt.gouv.qc.ca

Edifice des Moissons
260, rue Gagnon, Beauharnois
Québec, J6N 2W8
Téléphone : 450 225-1084
Télécopieur: 450225-1045
Courriel : cfps-dm@cssvt.gouv.gc.ca

Edifice Sainte-Cécile
30, rue Saint-Thomas, Salaberry-de-Valleyfield,
Québec J6T 4J2
Téléphone : 450 373-3061
Télécopieur : 450 225-0904
Courriel : sae@cssvt.gouv.qc.ca
rac@cssvt.gouv.qgc.ca

Edifice Saint-Joseph
51, rue Saint-Pierre, Saint-Chrysostome
Québec JOS 1RO
Téléphone : 450 225-1084
Télécopieur : 450 225-1045
Courriel : cfps-dm@cssvt.gouv.gc.ca

Note : le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

INFORMATIONS

1. STATIONNEMENT

Tous les véhicules doivent étre stationnés sur la surface asphaltée prévue a cet effet, en
respectant les zones interdites et les endroits réservés pour les personnes handicapées.
Aucun véhicule ne doit étre stationné dans les entrées donnant accés au
stationnement.

Aucun véhicule ne doit étre stationné dans un espace réservé aux autobus.
Aucun véhicule ne doit obstruer 'accés au quai de déchargement.

Des supports & vélos sont disponibles a I'Edifice de la Pointe-du-Lac.

Les véhicules en infraction seront remorqués aux frais de leur propriétaire. De plus, votre
droit d’acces au stationnement du Centre pourra étre suspendu.

2. HORAIRE DES COURS

Votre horaire est disponible sur le portail a 'adresse https://mozaikportail.ca/
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3. ACCIDENT

Tout accident, méme mineur, doit étre signalé la journée méme au personnel enseignant
et un rapport d’'incident doit étre complété par I'éléve et 'enseignant afin d’avoir toutes les
informations nécessaires. Vous retrouverez ce document au secrétariat.

4. CHANGEMENT D’ADRESSE

Tout changement d’adresse doit étre signalé au secrétariat afin d’éviter des retards dans la
réception de vos relevés de notes et la non-délivrance de votre dipldme.

5. CASIERS ET RESPONSABILITES

Des casiers sont disponibles pour les éléves. Durant la premiére semaine, votre
enseignant vous avisera du moment précis de la remise des casiers. Vous étes
responsable de la propreté de I'intérieur et de I'extérieur du casier. Il ne sera pas possible
de changer de casier par la suite.

Il est de votre responsabilité de vous munir d’'un cadenas. Le Centre n"lassume aucune
responsabilité pour tout objet contenu dans votre casier ou pour tout autre objet personnel
perdu ou volé.

Dans certaines circonstances particuliéres, la direction peut procéder a la fouille du casier.

6. TEMPETE DE NEIGE

La décision de suspendre les cours reléve de la direction générale du Centre de services
scolaire. Le cas échéant, 'information est diffusée via les médias suivants:
e Message sur le site web du centre de services scolaire:
WwWWw.Cssvt.gouv.qc.ca..
e Télévision et radio.

7. RELEVE DE NOTES ET CONFIRMATION DE FREQUENTATION SCOLAIRE

Il est possible d’obtenir un relevé de notes et une confirmation de fréquentation scolaire. Le
relevé de notes ne constitue pas un «dipléme officiel ». Il faut en faire la demande au
secrétariat et prévoir un délai de cing jours ouvrables pour répondre a votre demande. A la
fin de votre formation, vous devriez recevoir votre dernier relevé de notes ainsi que votre
« diplome officiel » du MEQ dans les trois mois suivants la réussite de 'ensemble des
compétences du DEP.

8. RELEVE D’IMPOT

Tous les éleves inscrits a temps complet a un programme de formation recevront le relevé
d’'impdt T-2202 A (fédéral) et le Relevé 8 (provincial) en février.



9. ABANDON ET REINTEGRATION

ABANDON

L’éleve qui souhaite abandonner sa formation doit informer le secrétariat. Il est possible de
rencontrer un service d’aide ou la direction afin qu’elle vous aide a trouver des solutions
(préts et bourses, mesures d’adaptation, etc.). Nous vous suggérons fortement d’en parler
également a un de vos enseignants avec qui vous étes le plus a l'aise. Si votre décision
persiste a vouloir abandonner votre formation, il sera aussi important de procéder a la
fermeture officielle de votre dossier scolaire, en avisant le secrétariat.

REINTEGRATION

L’éléve qui désire réintégrer un programme doit s'inscrire sur le site
https://www.admissionfp.com/ . A la suite de I'évaluation de son dossier, I'éléve est avisé
de la décision du Centre. S’il est accepté, il doit rencontrer un membre de I'équipe-école
et un membre de la direction afin de connaitre les conditions associées a sa réintégration.
Un montant de 65 $ est exigé pour couvrir les frais de réintégration, en plus des frais de
matériel. Pour de plus amples informations, contacter le secrétariat de votre édifice.

10. SALON ETUDIANT

Un salon étudiant est a la disposition des éléves. Il peut, entre autres, étre utilisé par ceux
qui ont leur lunch (froid ou repas a faire réchauffer au four & micro-ondes). Vous avez aussi
la possibilité d’aller acheter des diners a la cafétéria de I'école secondaire.

Votre collaboration est requise pour garder ces endroits propres.
11. FINANCEMENT (CENTRE LOCAL D’EMPLOI / AIDE FINANCIERE AUX ETUDES)

Si vous souhaitez faire une demande de préts et bourses, vous devez remplir le formulaire
électronique accessible sur le site Internet de [laide financiere aux études:
www.afe.gouv.qc.ca . Au besoin, la conseillere en orientation pourra répondre a vos
questions. Vous pouvez simplement prendre rendez-vous en vous présentant au
secrétariat du Centre.

Pour les demandes au centre local d’emploi, vous devez vous adresser directement a
'organisme. Le Centre de formation professionnelle fournit a Emploi-Québec (centre local
d’emploi) ou a I'Aide financiére aux études les renseignements sur la présence aux cours
et les absences motivées ou non de I'éléve qu'il finance. Tout abandon ou suspension sera
signalé immédiatement a 'organisme concerné.
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13. SOUTIEN A L’ELEVE

Un service de soutien a I'éléve est disponible pour vous guider dans votre cheminement
scolaire et dans votre vie personnelle et professionnelle. Présentez-vous au secrétariat
pour de plus amples informations ou pour prendre rendez-vous.

Un fond de dépannage existe afin d'aider I'éléve qui vit des difficultés financieres
passageéres. Pour plus d’informations, veuillez-vous adresser au service d’aide a I'éléve ou
a la direction.

14. PERIODES DE RECUPERATION

Les périodes de récupération prévues a '’horaire font partie intégrante de la formation. Les
éléves peuvent y étre convoqués en tout temps par les enseignants et la direction. Vous
devez demeurer disponible pour ces périodes.

15. AFFICHAGE, PUBLICITE ET VENTE

Il est nécessaire d’obtenir 'autorisation de la direction pour afficher, solliciter, distribuer des
affiches ou dépliants publicitaires ou vendre des articles ou services dans le Centre.

16. ELEVES D’AGE MINEUR

Concernant les éléves agés de moins de 18 ans::

Les parents sont avisés pour les motifs suivants :

. problémes concernant la réussite scolaire (échecs et reprises);
. autorisation de sorties;
. mesures disciplinaires.

Les parents peuvent également étre avisés pour les motifs suivants :
. problémes d’assiduité (absences et retards fréquents);
. changement de parcours scolaire (admission, suspension, abandon,
changement de programme...).

Les parents ne seront pas avisés pour les raisons suivantes :
. décision de rencontrer un service d’aide;
. contenu des rencontres avec ces ressources (respect du secret
professionnel).

L’éléve qui a un jugement d’émancipation prononceé en sa faveur doit en aviser la direction
et remettre les documents justificatifs.

18. ASSURANCES

Il est de la responsabilité de I'éléve de souscrire a une assurance permettant une indemnité

ou un remboursement des dépenses encourues en cas d’accident comme le transport en
ambulance ou les soins dentaires.



Les polices d’assurances auxquelles souscrit la Centre de services scolaire de la Vallée-
des-Tisserands ne prévoient pas d’indemnisation pour les dommages qui résultent d’un
accident pour lequel il n’est pas responsable.

Par conséquent, il est fortement recommandé de vous doter de la protection d'une
assurance-accident auprés d’un assureur privé.

19. MESURES D’URGENCE

Un plan d’'urgence a été élaboré afin d’assurer la sécurité de tous. Chaque année, des
exercices d'évacuation et des exercices de confinement sont mis en place pour vérifier
I'efficacité de ce plan et mettre a jour les informations nécessaires.

S’il y a une alarme, nous vous demandons de bien vouloir suivre les consignes du personnel
en place afin de respecter la procédure et d’assurer la sécurité de tous. S’il y a un code
jaune, bleu ou rouge (voir résumé des mesures d’urgence), des consignes vous seront
transmises par un membre du personnel, en présence ou par l'intercom. Les enseignants
pourraient devoir prendre les présences, d’'ou I'importance d’aviser votre enseignant
d’une arrivée tardive ou d’un départ hatif.

20. SALON DE COIFFURE LA FINE POINTE (Edifice de la Pointe-du-Lac)

Les éleves du secteur Coiffure offrent leurs services au public dés le début de mois de
septembre jusqu’a la fin du mois de juin. Pour prendre rendez-vous, on peut se rendre a
I'accueil du salon de coiffure La Fine Pointe ou composer le 450-377-4194.

21. VENTE DE BOUCHERIE (Edifice de la Pointe-du-Lac)

La boucherie est ouverte aux éléves et aux membres du personnel. Soyez a l'affat, les
heures d’ouverture seront affichées dans le Centre. Il est possible de s’y procurer des
produits frais ou surgelés.

22. CODE D’ETHIQUE INFORMATIQUE
Vous devez vous conformer au code d’éthique en lien avec l'utilisation des ressources
informatiques et des médias sociaux.



23. ASSIDUITE

Les absences, retards ou départs hatifs doivent étre signalés préalablement, ou dans les
24 heures suivantes, par courriel, a 'adresse de votre département. Vous pouvez y inclure
vos pieces justificatives. Il est de votre responsabilité de vous informer auprés de votre
enseignant(e) ou aux autres éléves des travaux a effectuer.

Programmes Adresse pour déclarer son absence Procédure pour déposer les
piéces justificatives

Boucherie absboucherie@cssvt.gouv.qc.ca COURRIEL

Coiffure abscoiffure@cssvt.gouv.gc.ca Remettre votre document au
Comptabilité abscomptabilité @cssvt.gouv.qc.ca  |secrétariat

Mécanique absmecanique@cssvt.gouv.gc.ca

Soudage abssoudage@cssvt.gouv.gc.ca

Santé

abssanté@cssvt.gouv.gc.ca
abssecrétariat@cssvt.gouv.gc.ca
absvente@cssvt.gouv.qc.ca

Secrétariat
Vente conseil

ou

Par téléphone :
« Edifice Pointe-du-Lac (450) 371-2009, poste 4900
« Edifice Ste-Cécile (450)373-3061, poste 4300
« Edifices des Moissons et St-Joseph : (450) 225-1084, poste 4501.

Lors du signalement de I'absence, I'éléve doit mentionner son nom et son prénom, le motif
de son absence, retards ou départ hatif.
Les absence, retards et départs héatifs suivants sont considérées comme motivées :
e Maladie ou rendez-vous médical confirmé par une attestation médicale.
o Mortalité d’'un proche parent avec piéce justificative.
e Convocation au tribunal (citation a comparaitre) ou autres raisons juridiques
avec piéece justificative.
e Cas patrticuliers a évaluer par la direction.

Les retards ou départs hatifs sont comptabilisés dans votre dossier scolaire de la fagon
suivante :

0 & 15 minutes : 15 minutes

16 minutes et plus : nombres de minutes réelles de retards ou du départ.

Pour des raisons de santé sécurité, lorsqu’'un éléve doit sortir de son cours, il a la
responsabilité d’en aviser son enseignant(e).

L’absence de 3 jours consécutifs, sans en aviser la direction, pourrait conduire a une fin de
formation, et ce, sans préavis. La mention « abandon » sera alors inscrite au dossier de
I'éléve.
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RESUME DE LA POLITIQUE D’EVALUATION
(Normes et modalités)

Evaluations

Chaque compétence est sanctionnée par une évaluation ou des fiches de travalil
L’éléve doit signer son billet de présence a I'évaluation avant de commencer
I'épreuve.

Les copies de I'évaluation ne peuvent pas étre montrées ou remises aux €léves.
L’enseignant annonce le résultat en précisant s'il s’agit d’'une réussite ou d’un
échec (aucune note chiffrée ne sera mentionnée a I'éléve.) L’enseignant doit
donner une rétroaction concernant les parties nécessitant une amélioration.
L’enseignant doit annoncer a I'éleve, de fagcon confidentielle, le résultat de
I'évaluation dans un délai de 7 jours ouvrables aprés la passation de I'épreuve.
Aucun appareil de type cellulaire, MP3 ou autre ne sera toléré durant la
passation de [I'évaluation ni usage d'une montre intelligente, sauf avec
autorisation du ministeére.

Si les notes de cours sont inscrites sur un portable, I'éléve devra imprimer celles-
ci pour I'évaluation s’il y a droit.

Révision de notes

L’éléve peut demander la révision d’'une évaluation.

La demande doit étre faite par écrit dans un délai de 30 jours suivant la réception
du résultat. Le formulaire a cet effet est disponible au secrétariat.

Aucune révision ne sera faite apres ce délai.

La direction communiquera le résultat de cette révision.

Droit a I’évaluation

Plagiat

Pour avoir droit de se présenter a une évaluation, I'éléve doit pouvoir démontrer
gu’il a acquis une préparation suffisante.

S’il juge a propos (pour cause d’absentéisme ou pour des difficultés
d’apprentissage), un enseignant, avec I'accord de la direction, peut reporter la
passation d’'une épreuve si I'éléve est jugé inapte a réussir 'épreuve. Dans ce
cas, I'éléve devra réaliser des exercices supplémentaires et possiblement
participer a des périodes de récupération qui lui permettront d’acquérir les

éléments en difficulté ou manquants.

Le plagiat lors d’'une évaluation implique un échec automatique et la possibilité
de suspension ou un renvoi, aprés analyse du dossier.

Les mentions « échec » et « plagiat » seront indiquées sur I'évaluation et sur la
feuille de verdict.

Le plagiat peut également étre constaté lors de la correction. (Les regles
précédentes s’appliquent).



Présence a I’évaluation

e Sil'éléve s’absente a une évaluation avec motif jugé acceptable par la direction
et piéce justificative, (exemple : convocation au tribunal), une deuxiéme date
d’évaluation sera proposée par I'enseignant et I'éléve conservera aussi son droit
de reprise.

e Sil'éléve s’absente a une évaluation sans motif jugé acceptable par la direction
ou sans piéce justificative remise dans les 5 plus bref délai suivant I'absence, le
droit de reprise lui sera retiré. Ainsi, si I'éleve échoue I'évaluation, il devra
reprendre la compétence au moment ou 'organisation le permet.

Reprise

e Apres un échec, I'éléve a droit a une reprise.

e Pour bénéficier de son droit de reprise, I'éleve doit avoir fait la période de
récupération requise ou les travaux ou exercices supplémentaires ou les
lectures qui lui auront été demandée.

e S'il échoue a la reprise, I'éleve peut avoir droit une fois dans son parcours
scolaire a une reprise supplémentaire (sauf en stage en santé et en AEP).

e Lorsqu’une compétence est échouée, I'éléve doit reprendre la compétence au
moment ou I'organisation le permet.

Echecs répétés

o En cas d’échecs dans plusieurs compétences, la direction analysera le dossier
de I'éléve et déterminera les moyens a prendre lors d’un plan d’intervention.

o S’il n'y a pas amélioration des résultats suite au plan d’'intervention, la direction
se réserve le droit de mettre fin a la formation de 'éléve.

Mesures adaptatives

e Un éléve ayant des besoins particuliers pourrait bénéficier de mesures
adaptatives durant sa formation. Dans ces situations, un plan d’intervention
peut étre mis en place.

Délai de formation

e Chaque éléve doit respecter le délai de formation de son programme. Dans le
cas ou ce délai est dépassé (durée du programme + 20%), I'éléve devra
défrayer la totalité des frais de scolarité (entre 5% et 15% de I'heure, selon les
programmes).

Pour les normes et modalités complétes veuillez vous référez au site internet de
I'établissement



intirvidation, Cest finil Mo, j'agis

Pour lutter contre la violence et lintimidation, le Centre de formation
professionnelle du Suroit s’est donné des objectifs et des moyens.

Ensemble, pour un milieu sain et sécuritaire

D’ici juin 2025, nous souhaitons mieux comprendre les concepts d’intimidation, de violence
et d’actes de violence a caractere sexuel

MOYENS :
- Diffusion, explication et discussion au regard des définitions des concepts et des
terminologies (avec le personnel et les éleves);
- Présentation aux éléves des services d’aide disponibles au Centre.
o Concepts et terminologies a définir :
o Intimidation, violence, actes a caractere sexuel
o Victime, témoin, auteur

D’ici juin 2025, hous souhaitons mieux identifier les situations d’intimidation, de violence et
d’actes a caractere sexuel

MOYENS :
- Activités de sensibilisation pour lidentification des types d’intimidation et de violence.

D’ici juin 2025, nous souhaitons encourager la dénonciation de l'intimidation, de la violence
et des actes de violence a caractére sexuel

MOYENS :
- Présentation du plan de lutte ;
- Présentation et publication des modalités de sighalement.

Mesures de prévention mises en place en lien avec les actes de violence a caractere sexuel

D’ici juin 2025, nous souhaitons mieux comprendre ce que sont les actes de violence a
caractere sexuel, développer la capacité a les identifier et encourager a les dénoncer

MOYENS :

- Activités de sensibilisation;

- Promotion et information notamment pour lidentification;
- Présentation et publication des modalités de signalement.




Actions a prendre lors d’une situation

Lorsqu’une situation est rapportée (victime ou le témoin) par le biais du questionnaire
en ligne (code QR) ou a un membre du personnel (par écrit, verbalement ou en
présence) :

- Mettre fin au comportement inadéquat;

- S’assurer que la victime est et se sent en sécurité;

- Discuter avec les éleves impliqués ;

- Faire preuve d’écoute active et d’ouverture en favorisant l"échange pour
clarifier la situation;

- Consigner les informations en lien avec l'événement par le membre du
personnel a qui est rapportée la situation (dénonciation);

- Référer au service psychosocial;

- Rencontrer la victime ou le témoin ou l'auteur;

- Consigner les faits et informer la direction adjointe;

- Analyser et traiter la situation (gravité), puis impliquer les membres du
personnel concernés et les parents pour les éleves mineurs;

- Déterminer les interventions a venir (entente, réparation, référence a la
direction pour sanction, etc.).

https://bit.ly/jedenonce

'ENSEMBLE
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1. RESPECT DE LA POLITIQUE

Je prends connaissance de |a Politique sur I'utilisation des ressources
informatiques et des médias sociaux de la commission scolaire et
je m'assure de la respecter.

2. RESPECT DES PERSONNES

Je communique respectueusement avec toute autre personne
en toute circonstance.

Je respecte en tout temps la vie privée, la dignité et la réputation de
toute personne, entreprise ou institution. De la méme facon, je prends
les moyens pour assurer le respect de ma vie privée en délimitant
bien les sphéres professionnelle et personnelle de mes activités,
notamment dans le choix de mes outils de communication.

J’exprime mes opinions avec le respect, la modération et les réserves
applicables dans les circonstances de la communication.

Je m'identifie clairement dans mes communications.

Je respecte mon environnement et celui des autres quand je fais
usage du réseau, de matériel ou d’appareil de communication.

Je lis régulierement les courriels et messages qui me sont adressés
personnellement ou par la communauté a laquelle j'appartiens
et tache d'y répondre promptement.

3. RESPECT DE MON ROLE

Je respecte le role et la fonction que j'occupe dans la communauté
scolaire et qu'il m'appartient de soutenir dans tous mes échanges
et je sais agir a titre de modele aupres des éleves, conformément
aux obligations qui m'incombent.

4. RESPECT DE LA LANGUE FRANCAISE

Dans toutes mes communications, j'utilise un langage adéquat,
communique des messages complets et soigne mon orthographe,
ma syntaxe et ma grammaire.

5. RESPECT DU DROIT D’AUTEUR ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

Je respecte le droit d’auteur et les droits de propriété intellectuelle
dans les contenus textuels, graphiques ou sonores que je crée,
consulte, diffuse ou partage, selon ce qui est prévu aux lois
applicables, dont la Loi sur le droit d'auteur.

6. RESPECT DE MON ETABLISSEMENT

Je respecte le projet éducatif, les mesures de sécurité et les regles
de conduite de mon établissement.

»» CODE D’ETHIQUE

EN LIEN AVEC LUTILISATION
DES RESSOURCES
INFORMATIQUES ET —
DES MEDIAS SOCIAUX 9’,

—_——
7. RESPECT DE LA NETIQUETTE

Je respecte I'ensemble de conventions de bienséance régissant

le comportement des internautes sur le réseau Internet, notamment
par courrier électronique ou lors d'échanges dans des forums
incluant les médias sociaux.

8. COMPORTEMENTS INTERDITS

En aucun cas, je ne participe ou n'encourage I'expédition de
messages a des fins de publicité commerciale, de propagande,
de menace, d'intimidation ou de harcélement.

Je m'assure d’avoir I'accord de mon supérieur immédiat
avant d'installer des logiciels sur un poste de travail afin d’éviter
d'entraver son bon fonctionnement ainsi que celui du réseau.

En aucun cas, je ne visite, ne télécharge, n’enregistre, ne publie ou ne
diffuse des fichiers, des pages Web ou d’autres types de contenus de
nature haineuse, violente, indécente, pornographique, raciste ou de
quelque maniere illégale ou incompatible avec la mission éducative
de la commission scolaire.

9. PARTICULARITES POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT,
LE PERSONNEL DES SERVICES DE GARDE ET TOUT ADULTE
EN PRESENCE D’ELEVES

Je dois m'assurer que les éléves sous ma responsabilité comprennent
et respectent la Politique sur I'utilisation des ressources informatiques
et des médias sociaux et les régles en lien avec le code d'éthique

qui leur est desting.

Lorsque des éleves sous ma responsabilité utilisent des postes
qui sont reliés au réseau Internet, j'assure une veille efficace de
I'ensemble des écrans afin de garantir une supervision adéquate.

10. PARTICULARITES POUR LES CADRES
En plus de respecter ces régles, je dois également m'assurer que les
employés sous ma responsabilité les comprennent et les respectent.
. PARTICULARITES POUR LES ADMINISTRATEURS DE SYSTEMES
INFORMATIQUES

En aucun cas, je n’utilise mes acces supplémentaires aux différents
systémes a d'autres fins que pour de ['entretien ou du soutien
aux utilisateurs.

1

—

Si le systeme ou le serveur auquel j'ai un acces d'administrateur
possede des regles de gestion particulieres (ex. : Serveur Exchange),
je m'assure de les connaitre, de les comprendre et de les respecter.

T’a ] ;L't' A ti(‘.\' = 1 isseran (?S
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Tu vis une situation z:o't,:gzr national
problématique au centre?

‘
Quebec L4 14

Tu vis une situation de violence a
caractere sexuel?

Le Protecteur
national de I’éleve
est la pour veiller au
respect des droits
des éléeves et de

leurs parents.

COMMENT PORTER
Pour porter plainte, faire PLAINTE?
un 538"3|0m¢nt ou pour Si tu n'es pas satisfait des services
toute autre question : scolaires :
e quebec.ca/droits-eleve 1  Parles-en i la personne concernée
o téléphone/texto o4 30n petven
1-833-420-5233
e plaintes-pne@pne.gouv.qc.ca Contacte le responsable
P! “a 2 du traitement des plaintes
Communique avec ton protecteur
0000 s
E' B Violence a caractere sexuel
. Tu peux porter plainte directement au
protecteur régional de Péléve si tu le
souhaites. De plus, toute autre personne
E peut faire un ugmiement directement au

protecteur régional de 'éléve.




Centre de services

) '(‘i"uéf)ec MESURES D’URGENCE

Consignes a suivre par les éléves au signal d’alarme ou a I'annonce des codes d’alerte

Au signal d’alarme incendie

+Cesser toute activité en cours de maniére sécuritaire.

+Suivre les directives de I'enseignant.

«Sortir calmement, dans la direction indiquée par I'enseignant.

+Dans un corridor, a la caféténa, dans une salle de toilette ou autre, se diriger vers la sortie d’'urgence la plus
proche et rejoindre son enseignant au point de rassemblement.

A I'annonce de I'alerte « code jaune » : risque d’alerte a la bombe

+Garder son calme et suivre les instructions de I'enseignant.

+Dans une aire ouverte (ex. : corridor), se diriger immeédiatement a I'un des endroits le plus prés :
sa salle de classe, la bibliothéque ou le secrétanat et suivre les consignes de I'adulte en autorité.

+En cas d’évacuation d'urgence, prendre ses effets personnels a portée de main et sortir calmement selon les
instructions de I'enseignant ou des policiers.

+En cas de découverte d’'un objet ou colis suspect, ne jamais le toucher ou le déplacer, ne jamais utiliser de
téléphone cellulaire. Aviser immeédiatement la direction ou I'enseignant.

A Pannonce de P'alerte « code rouge » : risque de présence d’un individu armé ou de coups de feu
+Garder son calme en tout temps.

+Eviter de parler ou de faire du bruit, suivre les instructions de I'enseignant - se cacher accroupi ou assis le long
d’'un mur loin de la porte et des fenétres et fermer son cellulaire.

Dans une aire ouverte

«Entrer dans le local le plus prés : salle de classe, bibliothéque, secrétariat ou cafétéria.

+Ne pas chercher a retourner nécessairement dans sa classe.

+Si la porte ne se verrouille pas, la fermer quand méme derriére soi et se mettre a I'abri de facon a ne pas étre a la vue.

+Fermer son cellulaire et éteindre les lumiéres, si possible.

+Une fois la porte fermée, personne ne doit entrer ou sortir. Il faut passer inapercu.

Dans le gymnase

+Suivre les consignes de I'enseignant, se barricader, garder le silence et fermer son cellulaire.

+Si le gymnase donne accés a une porte extérieure et que la menace se trouve a l'intérieur de I'établissement, sortir et
se rendre dans un endroit sécuritaire. En présence des policiers, mettre les mains dans les airs pour ne pas étre percu
comme la menace.

«Entrer dans le cubicule, verrouiller la porte, si possible, et monter sur le banc de la toilette.

Apres I'annonce de la levée du confinement barricadé

+Ne quitter son local que sur avis des policiers (évacuer en laissant les mains levées).

A I'extérieur, sur le terrain de I'établissement

+Ne pas rentrer dans |'établissement, s'éloigner le plus possible du batiment, se diriger immmédiatement au point de
rassemblement prévu pour ce genre d'événement.

Au signal d’alarme incendie

+En cas de déclenchement de I'alarme d'incendie, maintenir le confinement barricadé, a moins de percevoir des
signes de feu, et suivre les consignes de I'enseignant ou des policiers.

A I’'annonce de lalerte « code bleu » : risque de fuite externe de matiéres dangereuses

+Garder son calme et suivre les instructions de I'enseignant.

*Dans une aire ouverte, a la cafétéria, dans une salle de toilette ou autres, retourner inmédiatement dans sa classe.

+A l'extérieur de I'établissement, sans la présence d’un adulte en autorité, rentrer immédiatement dans I'établissement,
puis se diriger
vers sa salle de classe.

+A 'annonce de la fin de I'alerte, poursuivre ses activités normales.

+En cas d’évacuation d’urgence, prendre ses effets personnels et sortir calmement, dans Ia direction indiquée par
I'enseignant.

Source : Zoubida Habek, M. Sc. Env., Experte-conseil en mesures d'urgence
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O 21 journées de congé

D 10 journées pédagogiques centre En cas de force majeure, lajournée de classe sera

. . . . . . reprise lors des prochaines journées
5 journées pédagogiques centre (sauf HJ) Exploration professionnelle avec FGJ . . .
pédagogiques au calendrier.
2 journées pédagogiques spécifiques
. Entrée des éléves en formation individualisée - édifice PDL Boucherie
'vl Soirée des finissants Coiffure

|I| Portes ouvertes - Edifice PDL AC.l.
ﬁ Moissons en fleurs - Edifice DM Santé
S .. ) o
P-S Visites scolaires Soudage - Mécanique




